
 

 

Regionalgruppe Hamburg       -  Veranstaltungen in 2019  - 

 

Wir laden ein zu 6 spannenden Abenden mit Impulsvortrag und Diskussion in den ungeraden 
Monaten des Jahres plus zu unserer Weihnachtsfeier im Dezember 

Alle Kolleginnen und Kollegen – ob Mitglied im BM oder nicht – sind herzlich eingeladen! 
Der Eintritt ist frei. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Zeit/Ort 18 bis 21 Uhr   im Mediationszentrum Hamburg,   Schlüterstr. 14,  3. OG  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

21.01.19 Thomas Robrecht  - Ergebnisfokussierte Mediation 
Vorstellung der ergebnisfokussierten Mediation als Alternative zum 
bedürfnisorientierten klassischen Vorgehen. Möglichkeiten und Grenzen beider 
Verfahren werden diskutiert, sowie das Vorgehen der ergebnisfokussierten 
Mediation erläutert und ausprobiert.   
 

18.03.19 Marcel Gideon - Täter-Opfer-Ausgleich 
Vorstellung des Verfahrens sowie Abgrenzung und Gemeinsamkeiten mit Mediation 

20.05.19 Christian Gerhard - Psychologische Aspekte in der Mediation 
Es geht u.a. um Empathie vs. Übertragung, den Umgang mit psychologischen Themen 
der Konfliktparteien und die Grenzen zwischen Therapie und Mediation 
Christian Gerhard ist Dipl. Psychologe, Mediator, Systemischer Coach und 
Organisationsberater 

19.06.19 Mediationstag Hamburg (ganztags) 

Juli-August Sommerpause 

16.09.19 VertreterInnen aus Hamburger Unternehmen berichten 
Innerbetriebliche Konfliktbearbeitung – Erfolge, Hürden, Erfahrungen und 
Empfehlungen aus der betrieblichen Praxis 

18.11.19       Tilman Metzger -  
Doppeln, Dialogisieren, Vertiefen - Der Kernprozess der Klärungshilfe 
Mediation im Stile der Klärungshilfe strebt zur Transformation der 
Konfliktbeziehung die Klärung auf vier verschiedenen Bedeutungsebenen an: 
Beobachtungen, Vorwürfe, abwehrende Gefühle, innere Not. Dieser Workshop zeigt 
auf, warum Klärungshilfe die Benennung von Vorwürfen explizit vorsieht (obwohl 
andere Kommunikationslehren davon abraten) und warum Gefühle in zwei 
abgestuften Ebenen bearbeitet werden (abwehrende Gefühle und innere Not).  

16.12.19 Schon wieder Weihnachten?  
Ein gemütlicher Jahresausklang und ein erster Blick ins nächste Jahr 
  

Kontakt & Infos         www.mediation-rghh.de   rg-hamburg@bmev.de 

http://www.mediation-rghh.de/

